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Kanun kapsami:

Madde 1 — Bu kanun denizlerde, gollerde ve akarsularda Turk Bayra gini tagiyan ve
ylUz ve daha yukari grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akti ile ¢al isan gemiadamlari
ve bunlarin igverenleri hakkinda uygulanir.

Ayni igverene ait gemilerin grostonilatolari toplami yiz veya daha fazla
oldugu veyahut igverenin calistirdigi gemiadami sayisi 5 veya daha fazla bulundugu
takdirde birinci bent hilkma uygulanir.

Bu kanunun uygulanmasinda; sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da
(gemi) sayilir.

Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan bu kanun
hakumlerini yukardaki bentlerin kapsam1 diginda kalan gemilerle gemiadamlarina ve
bunlarin igverenlerine kismen veya tamamen tegmile yetkilidir.

Yukardaki bentlerde yazili gemilerin bu kanun kapsamina alinmalari
sebebiyle yapilabilecek itirazlar Calisma Bakanligi tarafindan incelenerek karara
baglanir. Bu itirazlar kanunun uygulanmasini durduramaz.

isveren, gemiadami, kaptan ve igveren vekilinin tarifi:

Madde 2 — Bu kanunun uygulanmasinda,

A) Gemi sahibine veya kendisinin olmiyan bir gemiyi kendi adina ve hesabina isleten
kimseye “igveren” denir.

B) Bir hizmet aktine dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger
kimselere “gemiadami” denir.

C) Gemiyi sevk ve idare eden kimseye veya zorunlu sebeplerle goérevi ba sinda
bulunmamasi halinde ona vekalet eden kimseye “kaptan” denir.

C) Kaptan veya igveren adina ve hesabina harekete yetkili olan kimseye “igveren
vekili” denir.



isveren vekilinin bu sifatla gemi adamlarina kargi muamele ve
taahhttlerinden dogrudan dogruya isveren sorumludur.

(1) 193 sayih “Gelir Vergisi Kanununun” 17/10/1980 tarih ve 2320 say Il Kanunla
degisik 25 inci maddesi geregince bu Kanuna goére ddenen kidem tazminatlarinin
hizmet erbabinin 24 ayligini asmayan miktarlari (hizmet ifa etmeksizin 6denen
Ucretler) tazminat sayiimaz.

Sakli hukimler:

Madde 3 — Turk Ticaret Kanununun deniz ticaretinden bahseden doérdinci
kitabindaki kaptan ile isveren arasindaki iligkilere ait hikumler saklidir.

Yabanci gemiadamlarti:

Madde 4 - Bu kanun hukamleri, mitekabiliyet esaslarina gore Turk
gemiadamlarina ayni mahiyette haklar taniyan devletlerin uyrugunda olup bu kanun
kapsamina giren gemilerde calisan gemiadamlarina bu uygulanir.

Y azil akit:

Madde 5 — Hizmet akti isveren veya isveren vekiliyle gemiadami arasinda
yazil olarak iki nisha yapilir ve taraflardan her birine birer ntisha verilir.

Yazih aktin sekli:

Madde 6 — Bu kanuna gore yapilacak yazili akitlerde asagidaki hususlarin
bulunmasi gerekir:

1. isverenin adi ve soyadiyle ikametgah adresi,

2. Gemiadaminin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi ve
ikametgah adresi,

3. Gemiadaminin ¢alisacagl geminin ismi, sicil numarasi, grostonilatosu ve
kaydedildigi sicil dairesi (Gemiadam inin ayni igsverenin muhtelif gemilerinde c¢al ismasi
ihtimali mevcutsa, bu hizmet aktinde ayrica belirtilir.)

4. Aktin yapildigi yer ve tarih,

5. Gemiadaminin gorecegi is,

6. Gemiadaminin hizmete baslayacag: tarih ve yer,

7. Hizmet aktinin belli bir sure i¢in yap ilmig olup olmadigi, belli bir sure igin
yapilmis ise stresi veya sefer lizerine ise hangi sefer oldu gu,



8. Kararlastirilan Ucret esasi ile miktari,

9. Ucretin 6deme zamani ve vyeri ile zorunlu tutulan igverenler igin
gemiadaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢e sit istihkakinin 6denecedi
banka 6zel hesap numarasi, (1)

10. Avans sartlari,
11. Diger is sartlari,

12. Tirimciler ve atesgiler ile yapilacak hizmet akitlerinde 25/5/1959 giin ve
7292 sayili kanunla onanan s6zle smenin Ozeti.

Belirli siire veya sefer icin akit:

Madde 7 — Hizmet akti belirli bir siire veya sefer i¢in yahut suresiz olarak
yapilabilir.

| - Belirli bir stire igin yap ilmig hizmet akti bu sirenin bitiminde sona erer.
Hizmet akti gemi seyir halinde iken sona ererse akit, geminin ilk limana varmas ina ve
guvenlik altina alinmasina kadar devam eder.

II - Belirli sefer i¢in yap ilmis hizmet akti, akitte yazili seferin sonunda geminin
vardig! limanda yukini bosaltmasiyla sona erer.

(1) 17/4/2008 tarihli ve 5754 say ili Kanunun 84 ncu maddesiyle bu bentte yer alan
“yeri” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ile zorunlu tutulan i gverenler icin
gemiadaminin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢e sit istihkakinin 6denecedi
banka 6zel hesap numarasi” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

Akit stresinin uzamasi:

Madde 8 — Belirli bir sefer icin yapilmis olan hizmet aktinin sonunda
gemiadami isveren veya igveren vekilinin muvafakatiyle ise devam eder ve gemi de
sefere ¢ikarsa, hizmet akti bu sefer siresince uzatilmis sayilir.

Belirli bir sure igin yap ilmig olan hizmet aktinin sonunda gemiadami isveren
veya isveren vekilinin muvafakatiyle ise devam ederse hizmet akti, ayni stre igin
uzatilmig sayilir.

Resim ve harc¢tan muafiyet:

Madde 9 — Gemiadamiyla igveren veya isveren vekili arasinda yapilacak
hizmet akitleri, her turlt resim ve hargtan muaftir.



Deneme siiresi:

Madde 10 — Sdiresi belirli olmiyan hizmet akitlerinde deneme suresi en ¢ok bir
aydir.

Bu stre icinde taraflar hizmet aktini bildirimsiz ve tazminats 1z bozabilirler.
Ancak gemiadaminin ¢alistigi gunler icin tcret hakk1 saklidir.

Caligma ve kimlik karnesi:

Madde 11 — isveren veya isveren vekili ise aldi§i her gemiadamina en geg
onbes gun icinde gemiadami calisma ve kimlik karnesi vermek zorundadir. Deneme
suresine tabi tutulan gemiadamlari icin bu onbes glnluk sire deneme stresinin
bitiminden sonra baslar.

Bu karne, ancak Is ve isci Bulma Kurumu tarafindan tek tip olarak ve paras
karsiliginda isverenlere verilir.

Caligma belgesi:

Madde 12 — isinden ayrilan gemiadamina igveren veya isveren vekili
tarafindan iginin ¢esidinin ne oldugunu ve suresini gosteren bir belge verilir. Bu
belgeye gemiadami isterse, kendisinin durumu ve davranislariyle, ¢calismasinin ne
yolda oldugu da ayrica yazilir. isveren veya igveren vekilinin belgedeki imzasi,
gemiadami dilerse baglama limanindaki liman reisligi tarafindan onaylanir.

Kamu hizmeti goren idarelere yahut kamu yararina yardimci derneklere bagli
gemilerden c¢ikan gemiadaminin aldigi belgeler hakkinda yukariki onay hikmi
uygulanmaz.

isveren veya isveren vekili, gemiadaminin istedigi belgeyi vermemekte
direnirse veyahut belgeye gemiadami icin dogru olmiyan vyazilar yazarsa,
gemiadaminin yahut yeni isine girdigi igverenin iste@i Uzerine, baglama limanindaki
liman reisligince yapilacak inceleme sonucunu gosteren bir belge gemiadam ina veya
yeni igverene verilir. Liman reisligi tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir.

Kamu hizmeti goren idarelere bagh gemilerden ¢ikan gemiadamina belge
veriimek istenmez veyahut belgeye dogru olmiyan yazilar yazilirsa, gerekli
incelemenin yapilmasi igin bu gemilerin bagli olduklari makamlara bagvurulur.

Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede dogru olmiyan yazilar
bulunmasindan zarar géren gemiadami veyahut gemiadamini ise alan yeni isveren
eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her ttirli resim ve hargtan muaftir.

Sakat ve eski hikumlu ¢aligtirma:

Madde 13 — Bu kanunun kapsamina giren igveren veya isveren vekilleri,
isyerlerinde Is Kanununun ve bununla ilgili tizid gin bu konuda koydugu hukumler,



esaslar, oOlcller ve sartlara gore sakat ve eski hikimli gemiadami calistirmak
zorundadir.

Onelsiz fesih ve infisah:

Madde 14 — Sdresi belirli olan veya olmiyan yahut da sefer tzerine yapilan
hizmet akti:

| - isveren veya isveren vekili tarafindan:

a) Gemiadaminin herhangi bir limanda geminin hareketinden 6nce gemiye
donerek hizmete girmemesi veya gemiye hi¢c donmemesi,

b) Gemiadaminin gemide hizmet gormesinin tutukluluk, hapis veya gemide
calismaktan menolunmasi gibi sebeplerle imkans iz bir hal almasi,

c) Gemiadaminin isveren veya isveren vekiline karsi, kanuna, hizmet
akitlerine sair is ve calisma sartlarina aykiri hareket etmesi,

¢) Gemiadaminin igveren veya igveren vekiline karsi denizcilik kural ve
teamdullerine veya ahlak ve adaba ayk iri hareket etmesi,

Il - Gemiadami tarafindan:
a) Ucretin kanun hilkiimleri veya hizmet akti gere §ince 6denmemesi,

b) Isveren veya isveren vekilinin gemiadamina karsi, kanuna, hizmet
akitlerine veya sair i s sartlarina aykiri hareket etmesi,

c) Isveren veya isveren vekilinin gemiadamina karsi denizcilik kural ve
teamdullerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket etmesi,

1l - igveren, isveren vekili veya gemiadami tarafindan:

a) Geminin herhangi bir sebeple 30 ginden fazla bir sire seferden
kaldiriimasi,

b) Gemiadaminin herhangi bir sebeple sirekli olarak gemide cal ismasina
engel bir hastaliga veya sakatliga ugramasi,

Hallerinde feshedilebilir.

IV - Geminin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi
veyahut Turk Bayragindan ayrilmasi hallerinde ise hizmet akti kendili ginden bozulur.

Fesih hakkini kullanma 6neli:

Madde 15 — 14 unci maddede igveren, igveren vekili veya gemiadamina
taninan akti feshetmek yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢e sit davranislarda bulundugunu



Obdr tarafin 6grendigi gunden bagliyarak (6) isgunu gectikten ve herhalde fiilin
vukuundan itibaren bir sene sonra kullan ilamaz.

Bu hallere dayanilarak akti suresi i¢cinde fesheden taraf ayr ica mahkemeye
basvurarak 6bur taraftan bir tazminat istiyebilir.

Aktin ¢cozulmesinde bildirim:

Madde 16 — A) Sdresi belirsiz hizmet akti, 14 Gnci maddede yazili durumlar
disinda gemiadaminin ise alinmasindan itibaren alt1 ay gecmedik¢e bozulamaz.

B) Suresi belirsiz hizmet akitlerinin ¢ozilmesinden énce durumun di ger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Hizmet akti:

a) lIsi alti ay sirmis olan gemiadami icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan gemiadami icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

c) Isi bir buguk yildan ¢ yila kadar surmiis olan gemiadami icin bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baglayarak alti hafta sonra,

¢) Isi U¢ yildan fazla surmiis olan gemiadami icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak sekiz hafta sonra,

Bozulmus olur.
C) Oneller asgari olup toplu i s s6zlegsmesiyle veya hizmet akti ile artirilabilir.

D) Bildirme sartina uymayan taraf, yukarida yazili 6nellere uygun ucret
tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

Gemiadaminin sendikaya Uye olmasi, sikayete bagvurmasi gibi sebeplerle
isinden ¢ikariimasi hallerinde ve genel olarak hizmet aktini bozma hakk inin kottye
kullanildigini gosteren diger durumlarda “B” bendinde yazili dnellere ait tcretlerin tg¢
kati tutari tazminat olarak ddenir.

T araflarnin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.
Fesih hikminun baglangicr:
Madde 17 — 14 ve 16 nci maddelere gore hizmet aktinin feshinde fesih
keyfiyeti, gemi seyir halinde ise, kararla stirilmis limanda ve kararlastiriimig liman

degistirildigi takdirde ilk ugrayacagi limanda geminin emniyet altina alinmasina kadar
uzatilmig sayilir.



Feshin bildirilmesi:

Madde 18 — Hizmet aktinin isveren veya igveren vekili tarafindan feshedilmesi
halinde sebepleri ile birlikte gemiadam ina yazili olarak bildiriimesi sarttir. Bildirim
imkéani olmayan hallerde durum bir tutanakla tespit olunur.

Feshi kapsamayan hal:

Madde 19 — Geminin Turk Bayragini tasima hakki bulundugu sirece
mulkiyetin kismen veya tamamen herhangi bir sahsa ge¢gmesi hizmet aktinin feshini
gerektirmez.

Kidem tazminati:
Madde 20 — (Degisik: 17/10/1980 - 2319/1 md.)
Bu Kanuna tabi gemi adamlarinin hizmet akitlerinin:

1. isveren tarafindan bu Kanunun 14 {nciu maddesinin 1 inci bendinde
gOsterilen sebepler disinda,

2. Gemi adami tarafindan bu Kanunun 14 tinci maddesinin Il nci ve Ill Gncl
bentleri uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolay Isiyla,

4. Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik,
emeklilik veya malulliik ayl1g1, yahut toptan 6deme almak amaciyla,

Feshedilmesi veya gemi adaminin 6limd veya 14 Unci maddenin 4 Uncl
bendi sebebiyle son bulmasi hallerinde gemi adaminin igse basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin devami siresince her gecen tam yil i¢in igsverence gemi adamina 30
gunlik tcreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler igin de ayni
oran uzerinden 6deme yapilr.

Gemi adamlarinin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla
yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik
gemilerinde ve hizmetinde calistiklari sireler gdozéniine alinarak hesaplanir. Geminin
devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir i sverenden bagka bir igverene
gecmesi veya baska bir yere nakli halinde gemiadaminin kidemi, isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri strelerinin toplam 1 Gzerinden hesaplanir. 12/7/1975

tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi bir suretle el de gistirmesi halinde
islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak igyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklari gemiadamini calistirdiklar1 strelerle ve devir
esnasindaki gemiadaminin aldigi tcret seviyesiyle sinirhdir.(1)



12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el
degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiokim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni isveren sorumludur. (1)

Gemiadaminin birinci bendin 4 tncu fikrasi hikmunden faydalanabilmesi igin
aylik veya toptan 6Odemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik
baglanmasi veya toptan 6¢deme yapilmasi icgin yaslilik sigortasi bakimindan bagli
bulundugu kuruma veya sandiga muiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir.
Gemiadaminin 6limua halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu
kuruluslarinda gecen hizmet sirelerinin birle stirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar
Kanununa gore yaslilik veya malullik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan
gemiadamina, bu kamu kuruluglarinda gecirdigi hizmet surelerinin toplam1 tGzerinden
son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.

Yukarda belirtilen kamu kuruluslarinda gemiadaminin hizmet akdinin
evvelce bu maddeye gore kidem tazminati ddenmesini gerektirmiyecek sekilde sona
ermesi suretiyle gecen hizmet sidreleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gegcen hizmet
suresine ait kismi igin ddenecek miktar, yaslilik veya malullik ayligiin baglangic
tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanununun yurtrlukteki hukamlerine gore emeklilik
ikramiyesi i¢in 6ngorilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluglari deyimi genel, katma ve 6zel butceli
idareler ile 468 say il Kanunun 4 Ginct maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Ayni kidem siresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye
ddenmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret Uzerinden yapilir. Sefer, parca
basina akord, goturi veya yuzde usull gibi tcretin sabit olmad 131 hallerde son bir
yillik sure icinde 6denen Ucretin o sure iginde ¢al 1silan glnlere boélinmesi suretiyle
bulunacak ortalama tcret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci Ucretine zam yapildigi takdirde tazminata esas
Ucret, gemi adaminin isten ayrilma tarihi ile zammin yapildidi tarih arasinda alinan
Ucretin ayni sure iginde ¢aligilan gunlere bélinmesi suretiyle hesaplan ir.

16 nc1 maddenin (D) bendinde s6zi gecen tazminat ile bu maddede yer alan
kidem tazminatina esas olacak dcretin hesabinda 29 uncu maddenin birinci
flkrasinda yazili Ucrete ilaveten gemiadamina saglanmis olan para ve para ile
Olctlmesi mumkuin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gézéniinde tutulur.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 gunlik sure hizmet akitleri
veya toplu is sozlesmeleri ile gemiadami lehine degistirilebilir.



(2) 5/5/1981 tarih ve 2457 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile, bu fikradaki “Bu
Kanunun negri tarihinden itibaren” deyimi, “12/7/1975 tarihinden itibaren” seklinde
degistiriimis ve metne islenmigtir.

(Degisik: 10/12/1982 - 2762/2 md.) Ancak, toplu sdzlesmelerle ve hizmet
akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yiksek Devlet memuruna 5434 sayih T.C. Emekli Sandidr Kanunu
hiakimlerine gdre bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

Gemiadaminin o6liumu halinde yukaridaki hikimlere gére dogan tazminat
tutari, kanuni mirasgilarina 6denir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, 6zel sahislara veya sigorta
sirketlerine sigorta ettiremez.

isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik, emeklilik, malulliik, 6lum ve
toptan ©6deme hallerine mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu
kurumlarda veya % 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda
isveren tarafindan kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.
Yurda iade:

Madde 21 — Hizmet aktinin, 14 inct maddenin, I, II, Il ve IV Gncl bentlerine
gore igveren veya isveren vekili veya gemiadami tarafindan yurt disinda feshi
halinde, igveren veya isveren vekili gemiadamini hizmet aktinde baska hikim yoksa,
geminin baglama limanina iade etmek ve gemiadaminin iadeye iliskin ve durumuna
uygun yol, iase vesair zaruri masraflarini kargilamak veya 6demek zorundadir.

Su kadar ki, hizmet aktinin feshi 14 Gncid maddenin 1 inci bendine ve Il nci
bendin (a) veya (b) fikralarina gore yapilmis ise isveren veya isveren vekili yaptigi
iade masraflarini gemiadamindan yurtta istiyebilir.

Yabanci gemiadaminin iadesi:

Madde 22 — Yabanci gemiadamiyle yapilan hizmet aktinde ayri bir hiukim
yoksa, igveren veya isveren vekili yabanci gemiadamini ikametgahinin bulundugu
mahal limanina iade etmek zorundadir.

Yurt iginde iade zorunlugu:

Madde 23 — Hizmet aktinin herhangi bir Turk limaninda feshi halinde akitte
baska hikim yoksa, gemiadaminin isveren veya igveren vekili tarafindan 21 inci

maddedeki olcller icinde baglama limanina iadesi zorunludur.

Ancak, hizmet aktinin, 14 Gnci maddesinin 1 inci bendine gére, feshi halinde
bu madde hukmu uygulanmaz.



lade zorunluluguna uymamak:

Madde 24 — isveren veya isveren vekilinin 21 ve 23 {incii maddelerde belirtilen
zorunluga uymamasi halinde, gemiadami yurda donmek i¢in yaptigr durumuna uygun
yol, iase vesair masraflari ve ayrica 15 gunluk dUcreti tutarinda bir tazminati igsveren
veya isveren vekilinden istiyebilir.

lade hakkinda yoksunluk:

Madde 25 — Yabanci bir memlekette isine son verilen veya hizmet akti yabanci
bir memlekette sona eren gemiadami o memlekette denizcilik igleriyle ilgili olsun veya
olmasin, baska bir igverenle hizmet akti yaparsa eski igveren veya igveren vekilinin
gemiadamini yurda iade zorunlulugu kalkar.

21, 22 ve 23 uncu maddelerde yazili hallerde gemiadami, igine son verilmesi
yahutta hizmet aktinin sona ermesi gininden basliyarak bir hafta icinde yurda iade
edilmesini istemezse isveren veya isveren vekili iade ile zorunlu tutulamaz.

Bu kanunun 14 tncit maddesinin (1) numarali bendinin (b) fikrasinda yazil
durumlar gemiadamina yuklenemiyecek sebepler altinda dogmussa veya gemiadami
icin hastalik vesair zorunlu sebepler meydana gelmisse bu maddenin ikinci
fikrasindaki bir haftal ik stire, engellerin kalkt1gi gtinden itibaren baslar.

Is suresi:

Madde 26 — Genel bakimdan is slresi, ginde sekiz ve haftada kirksekiz
saattir. Bu sire haftanin is gunlerine esit olarak bolinmek suretiyle uygulanr.

is suresi, gemiadaminin isbasinda calistigi veya vardiya tuttugu siiredir.

isveren veya isveren vekili, gemiadaminin vardiyalarini yemek ve dinlenme
zamanlarini bir gizelge ile belirtmek ve bu gizelgeyi gemiadamlar inin gorebilecekleri
bir yere asmak zorundadir.

istisnalar:

Madde 27 — Asagidaki igleri gorenler bu kanunun is surelerine iliskin
hiakimlerine tabi degildirler.

1. Birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya bu
kanunun 2 nci maddesinin (C) fikrasinda yazili oldugu sekilde kendisine vekalet eden
kimse (klavuz kaptanlar dahil),

2. Birden fazla makinistin bulundu gu gemilerde basmakinist,

3. Doktor ve saglik memurlari,

4. Hemsire ve hastabakicilar,



5. Asli gorevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde ¢al isan
gemiadamlari,

6. Gemide kendi nam ve hesabina ¢aliganlar.
Fazla saatlerle caligma:

Madde 28 — Bu kanuna gore tespit edilmis bulunan is sirelerinin asilmasi
suretiyle yapilan ¢aligsmalar, fazla saatlerde calisma sayilir.

Yapilacak fazla caligmanin her saatine O0denecek Ucret normal c¢alisma
Ucretinin saat basina disen miktari % 25 oraninda artiriimak suretiyle bulunacak
miktardan az olamaz.

Asagida yazili haller fazla saatlerle ¢cal isma saylimaz.

1. Geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti igin
kaptanin yapilmasini zaruri gordugu igler,

2. GUmrik, karantina vesair sihhi formaliteler dolayisiyle yerine
getirimesinde zorunluluk bulunan ilave i sler,

3. Gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin, gemiyi
terketme, denizde c¢atisma, denizden adam kurtarma ve savunma) talimleri. Fazla
saatlerle calismalari belgelemek Uzere igveren veya isveren vekili noterden tasdikli
ayri bir defter tutmak zorundad r.

Bu defterde gemiadamina uygulanan zam nispetleriyle fazla caligsmanin
yapildigi gin ve o gine disen miktari ve gemiadaminin hakettigi fazla ¢calisma Ucreti
gosterilir. Fazla saatlerle calisma Ucretlerinin asil Ucretler icin hizmet aktinde
gosterilmis bulunan zaman, yer ve devrelerde, isveren veya igveren vekili tarafindan
gemiadamlarina tam olarak 6denmesi zorunludur.

Ucret:

Madde 29 — (Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/84 md.) Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢e sit istihkak gemiadamina isi karsiliginda igveren veya
isveren vekili tarafindan 6denen bir meblagdir. Calistirlan gemiadamina tcret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakin 6zel olarak agilan banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denmesi hususunda; tabi oldu gu vergi mukellefiyeti tard, i sletme
blayukluga, calistirdidi gemiadami sayisli, igyerinin bulundugu il ve benzeri gibi
unsurlari dikkate alarak isverenleri veya isveren vekillerini zorunlu tutmaya, banka
hesabina yatirilacak tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢e sit istihkakin, brit ya
da kanuni kesintiler diiguldukten sonra kalan net miktar tizerinden olup olmayaca gini
belirlemeye Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidi, Maliye Bakanligi ve Hazine
Mustesarligindan sorumlu Devlet Bakanligi mustereken yetkilidir.  Caligtirdigi
gemiadamlarinin Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ce sit istihkakini 6zel
olarak acilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme zorunluluguna tabi tutulan igverenler
veya isveren vekilleri, gemiadamlar inin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ce it



istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari diginda 6deyemezler. Gemiadamlarinin
Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ce sit istihkakinin 6zel olarak agilan banka
hesaplarina yatirilmak suretiyle 6édenmesine iliskin diger usdl ve esaslar anilan
bakanliklarca mustereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/84 md.) Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkakin, gemi adamina hizmet akdinde gosterilen yer ve
devrelerde tam olarak 6denmesi, igverenler ile igveren vekillerinin birinci fikra
uyarinca zorunlu tutuldugu durumlarda ise 0zel olarak agilan banka hesabina
yatirilmasi mecburidir.

Ucret 6deme devresi bir aydan fazla olamaz.

Hizmet aktinin sona ermesi veya bozulmasi halinde isveren veya igveren
vekili gemiadaminin Gcretini derhal ve tam olarak 6demek zorundad r.

Hakl bir sebep olmaksizin isini yapmiyan gemiadami, keyfiyet gemi jurnalina
kaydedilmek ve jurnali yoksa bir tutanakla belgelenmek sartiyle bu muiddete ait
Ucretten mahrum edilir. Bu yuzden ugradigi zararin telafisi igin igverenin tazminat
istemek hakki saklidir.

Avans:

Madde 30 — Isveren veya isveren vekili, gemiadamlarinin istekleri halinde
kendilerine hizmet aktinde yaz i esaslara gére avans 6demeye zorunludur.

Ucret defteri:

Madde 31 — Her gemide, noterlikge tasdikli bir tGicret 6deme defteri tutulur. Su
kadar ki, liman seferi yapan gemilerde bu defter i sveren birosunda da tutulabilir.

Hizmet akitleri gere dince gemiadamlarina yapilacak her gesit demelerin bu
deftere kaydedilmesi ve kayitlarin imza veya makbuzla belgelenmesi zorunludur.

istek halinde, bu kayitlarin tasdikli bir 6rnedi gemiadamina verilir. Bu
muameleler her turlii resimden muatftir.

Belgeye dayanmaksizin yapilan 6édeme iddialari muteber degildir.

Ucretin sakli kismu:

Madde 32 — Gemiadaminin Ucretinin ayda 240 liras1 haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak gemiadaminin bakmak zorunda oldugu
aile dyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil de gildir. Bu
kayitlamalar, nafaka borcu alacaklilarinin haklarini kaldirmaz.

isveren hesabina iage:

Madde 33 — Bu kanuna tabi gemilerde iase servisi kurulmasi zorunludur.
Gemiadamlari hizmete basladigi ginden basliyarak hizmetten c¢ikis anina kadar



gemide isveren tarafindan bedelsiz iase olunurlar. iasenin zorunlu sebeplerle
uygulanamamasi halinde isveren veya vekilince baskaca munasip bir iase imkani
saglanir veya nakden édeme usuli uygulanir.

Limanlar iginde, sehir hatlarinda, korfezlerde, gollerde ve akarsularda yolcu ve yik
nakleden gemilerde, mavna, sat ve benzerlerinde iase servisi kurulmasi zorunlu
degildir. Bu durumda isveren veya isveren vekili iage zorunlulugunu nakden 6demek
suretiyle yerine getirir.

ikamet yeri saglanmast:

Madde 34 — Gemiadamlarina ige girigs gininden bagliyarak isten ¢ikis giiniine
kadar ritbeleri, sayilari ve geminin blyukligine uygun olarak ve yalniz kendileriyle
egyalarina ait olmak tizere gemi iginde ikamet yerleri bedelsiz olarak sa glanir.

Herhangi bir zorunlu sebep yizinden gemiadamlar inin gemide ikametine
imkan olmazsa igveren veya isveren vekili tarafindan baska bir ikamet imkani
saglanir.

kamet yerleri ve iage hakkinda:

Madde 35 — (Degisik: 4/7/1988 - KHK - 336/1 md.; Aynen kabul: 7/2/1990 - 3612/53
md.)

Bu Kanuna tabi gemilerde gemiadamlari tahsis edilen yatma, dinlenme ve
yemek yerleriyle gemide bulundurulacak ilag, tibbi alet ve malzeme ve revirlerde
bulunmasi gereken sartlar ve gemiadamlarina verilecek iase maddelerinin dlgt ve
nitelikleri bu sart ve niteliklerinden hangilerinin dnemleri bak imindan esasa iliskin ve 1
inci derecede ve hangilerinin ise ikinci derecede say ilacaklari ve iage ile ilgili ne ¢e sit
kurullar kurulacagr ve bu kurullarin gorev ve yetkileri Calisma ve Sosyal Guvenlik,
Saglik ve Sosyal Yardim ve Ulastirma Bakanliklari tarafindan beraberce hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilir.

Gemiadami, igveren veya isveren vekili tarafindan saglanacak iasenin
yukarida s6zi gecen yonetmelikte gosterilen olgllerden noksan olmasi halinde
aradaki farkin bedelini veya iasenin hi¢c veriimemesi halinde tamaminin bedelini
isveren veya igveren vekilinden isteyebilir. Su kadar ki gemiadaminin iddiasini,
tazminde esas tegkil edecek iase ve sartlardaki aksamanin vuku buldugu ginde
durumu igveren veya igveren vekiline veya kaptana bildirmesi sarttir.

istisna:
Madde 36 — 35 inci maddede s6zU gecgen tlizik hukimleri:

a) 500 grostonilatodan daha kuguk gemiler,

b) Balik avi ve benzeri islerde calisan gemiler,

c) Romorkorler,

d) Yuzer vingler,



icin uygulanmaz.
Asgari Ucret:

Madde 37 — Gemiadamlarinin asgari Ucretleri, is Kanununun ilgili maddesi
geregince tespit olunur.

Ucret kesintisi:

Madde 38 — isveren veya isveren vekili toplu is sdzlesmesi ve hizmet
akitlerinde gosterilmis olan sebepler diginda gemiadamina Ucret kesintisi cezasi
uygulayamaz.

Gemiadam Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin gemiadamina
hemen sebepleriyle bildirilmesi gerekir. Gemiadam tcretlerinden bu yolda yap ilacak
kesintiler bir ayda ¢ gindelikten fazla olamaz.

Gemiadamlarindan kesilen (cret kesimi cezalari hakkinda is Kanununun
ayni konuya iligkin diger hikamleri uygulanir.

Zarar karsihgr kesinti:

Madde 39 — Hizmet akitlerinde isveren veya igveren vekilinin tazminat kar siligi
olarak gemiadami Ucretlerinden gegici olarak alikoyacagl miktar on haftada esit
taksitlerle kesilmek tzere gemiadaminin on gunlik dcret tutarindan fazla olamaz.
Tazminat karsiligi bu kesintiler, butin is sdresi icindir ve bundan bir miktar
mahsubedilince yeniden ayn1 esaslar dairesinde kesinti yap ilabilir.

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasini  gerektirecek bir  zarar
yapilmadan isten ayrilma hallerinde gemiadamina kesintisiz olarak geri
verilir. Tazminat karsihdi gecici olarak alikonulan paradan, mahsup yapilmasi
gerektigi zaman gemiadami isterse isveren kendisine mahsubun hangi esaslara
gore yapildigini anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri gbstermek
zorundadir.

Tazminat karsiligi olarak alikonulan paradan ancak o gemiadami tarafindan
yapilan zarar igin mahsup yapilir.

Tazminat kesintileri milli bankalardan birisine en ge¢ ¢ ay iginde yat irilir.
Banka faizleriyle diger gelirleri iscilere iadesine kesinti ile birlikte ddenir.

Yilhk Gcretli izin:
Madde 40 — Ayni isveren emrinde veya ayni gemide bir takvim yili iginde bir
veya birka¢ hizmet aktine dayanarak en az alti ay calismis olan gemiadami, yillik

ucretli izine hak kazanir.

izin siiresi, alt1 aydan bir yila kadar hizmeti olan gemiadamlar1 icin 15 giinden
ve bir yil ve daha fazla hizmeti olanlar i¢in y ilda bir aydan az olamaz.



izin igverenin uygun gorecedi bir zamanda kullanihr. Bu haktan feragat
edilemez.

Bir aylik izin, taraflarin rizasiyle ayni yil icinde kullaniimak suretiyle ikiye
bolunebilir.

Gemiadami, yillik tcretli iznini yabanc1 bir memleket limaninda veya hizmet
aktinin yapiimis bulundugu mahalden gayri bir yerde kullanmaya zorlanamaz.

Gemiadami, dilerse, isveren veya isveren vekilinden tcretli izne ili skin olarak
7 gune kadar Ucretsiz yol izni de istiyebilir.

Gemiadaminin hakettigi yillik Gcretli izni kullanmadan hizmet akti 14 Unci
maddenin Il, Il ve IV Uncu bentlerine gore bozulursa, i sveren veya isveren vekili izin
suresine ait Ucreti, gemiadamina 6édemek zorundadir.

Hafta tatili:

Madde 41 — Liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde gemiadaminin haftada
alti gunden fazla caligtirlmasi yasaktir. Bunlardan hafta tatili ginu c¢alistirilanlara,
haftanin diger bir gtiniinde nobetle se izin verilir.

Hafta tatili Gcreti:

Madde 42 — Bu kanunun uygulandigi gemilerde, haftanin tatilden onceki
gunlerinde surekli olarak c¢alismis bulunan gemiadamlarina ¢aligiimiyan hafta tatili
gunu icin igveren veya igveren vekili tarafindan bir is karsiidi olmaksizin ve Ucret
0deme sekline bakiimaksizin bir glindelik tutarinda tGcret 6denir.

Evlenmelerde (¢ gine, ana ve babanin, kari ve kocanin, kardes ve
cocuklarin 6liminde iki gline kadar verilmesi gereken izin sureleriyle bir haftal 1k sire
icinde kalmak Uzere igveren tarafindan verilen diger izinler ve hekim raporlariyle
verilen dinlenme ve hastal ik izinleri, filen ¢al isilmig gunler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan gemideki ¢alismalarin haftanin bir
veya birka¢ guninde igveren veya isveren vekili tarafindan tatil edilmesi halinde,
haftanin calisiimiyan guanleri, Gcretli hafta tatiline hak kazanmak icin cal isiimasi
gereken alt1 giinin hesabinda g6zoniinde tutulur.

Gemide isin bir haftadan fazla sure ile tatil edilmesini gerektiren zorlay ici
sebepler ortaya ¢iktigi zaman, bu sureye rastliyan hafta tatili Ucreti, yarim gindelik
tutarinda 6denir.

Kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemiadamlarina igveren
veya isveren vekili tarafindan geminin seferde bulundugu muddete rastliyan hafta
tatili gtnleri icin yukar idaki sartlar aranmaksizin ve bir is karsiligi olmaksizin, ayrica
bir giindelik tutarinda hafta tatili Gicreti 6denir.



Genel tatil Ucreti:

Madde 43 — Bu kanun kapsamina giren gemilerde g¢alisan gemiadamlarina,
2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile anilan kanuna ek 3466 ve
221 sayili kanunlarda yazil bulunan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, bir i g
karsiligi olmaksizin bir gunlik Gcreti tutarinda tatil Gcreti, tcret 6deme sekline
bakilmaksizin ayrica 6denir.

Tatil Gcretlerine girmeyen kisimlar:

Madde 44 — Fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucret ve primlerle sosyal
yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri icin verilen Ucretlerin
tespitinde hesaba katilmaz.

Gegici ig goremezlik:

Madde 45 — Gemiadamlarina, gegcici is goremezlik 6denedi 6denmesi gerekitigi
zamanlarda, gegcici is goremezlik stresine rastliyan ulusal bayram, genel tatil ve hafta
tatili 6denekleri, ayn1 dl¢tlerle 6deme yapan kurum ve sandklar tarafindan édenir.

Gorevli ve yetkili mahkeme:

Madde 46 — Bu kanun kapsamina giren gemiadamlariyle bunlarin isveren
veya isveren vekilleri arasinda bu kanundan veya hizmet aktinden dogan davalar
hakkinda, 5521 sayili kanun hiktumleri uygulanir.

Hizmet aktinde ayrica bir hilkim yoksa dava, geminin baglama limaninda is
davalarini bakmaya yetkili mahkemede gorultr.

Bildirimler:

Madde 47 — Bildirimlerin ilgiliye yaz il olarak ve imza karsiliginda yapiimasi
gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa; durum o yerde tutanakla tespit edilir.
Ancak, 7201 sayili kanun kapsamina giren tebligat, anilan kanun hikimlerine gore

yapilr.

Sakli hukimler:

Madde 48 — Bu kanun hikumleri, gemiadamina daha elverigli hak ve
menfaatler saglayan kanun, toplu is s6zlesmesi, hizmet akti, 6rf ve adetlerden dogan
haklara halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak isverene disen
yukumlulikler, gemiadamlarinin Ucret vesair haklarinin daha asagi hadlere
indiriimesine sebep tutulamaz.

Denetim ve teftis:

Madde 49 — Bu kanun hiktumlerinin gere @i gibi yuratilmesini saglamak tzere
yapilmasi gereken takip, denetim ve teftisler Calisma Bakanligi tarafindan yapilir. Bu
konuda is Kanununun is hayatinin denetim ve teftisine iliskin hukimleri ve ayni
kanunun bu hukimlerle ilgili ceza maddeleri uygulan ir.



Ceza huktmleri:
Madde 50 — (Degisik: 24/4/2003-4854/1 md.)
a) Kanunun 5 inci maddesi gere gince gemi adamlari ile yazili akit yapmayan,

b) 11 inci madde geregince gemi adamina calisma ve kimlik karnesi
vermeyen,

c) (Degisik: 23/1/2008-5728/319 md.) 12 nci madde geregince isinden ayrilan gemi
adamina calisma belgesi vermeyen, bes isciye kadar (bes isci dahil) isci calistiran
isveren veya vekili binbegyliz Turk Lirasi, daha fazla is¢i ¢alistiranlara tgbin Turk
Lirasi idari para cezasi verilir.

¢) (Dedisik: 23/1/2008-5728/319 md.) 13 Uncli madde geregince sakat ve eski
hakimlu gemi adami ¢alistirma ile ilgili kanun ve tiizik hikimlerine uymayan i sveren
veya isveren vekiline calistirmadigi her sakat veya eski hikimlu ve calistirmadidi her
ay icin ikibin Turk Liras idari para cezasi verilir.

Madde 51 — (Degisik: 23/1/2008-5728/320 md.)
1. a) 20 nci madde geregince gemiadaminin kidem tazminatini 6demeyen,

b) 28 inci madde geregince gemiadaminin fazla ¢alisma Ucretini 6demeyen,

c) 29 uncu madde geregince gemiadaminin Ucretini zamaninda ve tam olarak
O0demeyen,

¢) 33 Uncl maddede s6zlU gecen iase veya nakden ddeme zorunluluguna uymayan,
d) 37 nci maddede s6zU gecgen asgari licretten asagi Ucret 6deyen,

isveren veya igveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemiadamina karsilk,
O0demedidi meblag veya temin ile mukellef oldugu iasenin tekabul ettigi bedelin, bin
Tark Lirasindan asagi olmamak tzere iki kati tutarinda idari para cezasi verilir.

2. a) 21 ve 23 Uncl maddeler geredince gemiadaminin iade zorunluluguna uymayan,
b) 26 nc1 maddede gdsterilen ig surelerine uymayan,

isveren veya isveren vekili hakkinda bin Tiirk Liras idari para cezas verilir.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/84 md.) Gemiadaminin dcret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan banka
hesabina yatirmayan isveren, igveren vekili hakkinda, bu durumda olan her

gemiadami i¢in bin iki yz Y eni Turk Liras! idari para cezasi verilir.

Birinci fikradaki fiiller yurt disinda iglendigi takdirde verilecek cezalar iki kat olarak
uygulanir. 20 nci madde hidkumlerine aykiri harekette bulunarak kidem tazminatinin



ongorilen esaslar disinda veya saptanan miktar veya tavan asilarak édenmesi icin
emir veya talimat veren veya bu yolda hareket eden 6zel veya kamu kurumu veya
kuruluglarinin yonetim kurulu Gyeleri, genel midir, miessese mudurd, muhasebe
mudurd gibi yetkili sorumlular1 hakkinda, fiil daha agir cezayi gerektiren bir sug te skil
etmedigi takdirde alti aydan iki seneye kadar hapis ve adli para cezasina
hikmolunur. Kanuna aykiri olarak fazla 6denen miktarin da ayrica Hazine lehine
re’sen tahsiline karar verilir.

Madde 52 — Bu kanunun 35 inci maddesinde bahsi gecen tlzikte esasa
miteallik ve birinci derecede olarak gosteriimis bulunan vasif ve sartlara riayet
etmiyen igveren veya isveren vekili hakkinda bin Turk Lirasi idari para cezasi, (1)

ikinci derecede olarak gosterilen vas If ve sartlara riayet etmiyen isveren veya
isveren vekili hakkinda besytz Turk Lirasi idari para cezasi verilir. (1)

Madde 53 — a) Gemiadami ucretlerinden 38 inci maddede g0sterilen esaslar
diginda para cezasi uyguliyan,

b) 39 uncu maddede s6zu edilen zarar karsiligi kesintileri, anilan madde
hiakimlerine uymiyarak yapan,

c¢) 40 inci madde geregince gemiadamina yillik tcretli izin vermiyen,

¢) 41 inci madde geredince gemiadamlarina hafta tatili izni uygulam yan,
d) 42 nci madde geregince gemiadamina hafta tatili Gicretini 6demiyen,
e) 43 incu madde geregince gemiadamina genel tatil Gcretini ddemiyen,

isveren veya isveren vekili hakkinda besyiiz Tirk Lirasi idari para cezasi
verilir. (1)

(1) 24/4/2003 tarihli ve 4854 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, 52 nci maddenin
birinci fikrasinda yer alan "2000 liradan az olmamak Uzere agir para cezasl!"
ibaresi "yediyizmilyon lira idari para cezas 1", ikinci fikrada yer alan "250 liradan az
olmamak Uzere agir para cezasi hukmolunur." ibaresi, "tgytzellimilyon lira idari para
cezasi verilir."; 53 Gncli maddede yer alan "500 liradan asagi olmamak Uzere agir
para cezasi hukmolunur." ibaresi, "dortytzmilyon lira idari para cezas | verilir." olarak
6/5/2003 tarihinden gecerli olmak tzere de gistiriimis ve metne islenmistir.Daha sonra
23/1/2008 tarihili ve 5728 sayili Kanunun 321 inci maddesiyle; 52 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “yediyuzmilyon lira” ibaresi “bin Turk Liras 1I” ve ikinci
fikrasinda yer alan “lgydzellimilyon lira” ibaresi “be sytz Turk Liras1” seklinde, 322 nci
maddesiyle; 53 Uncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “dortytzmilyon lira”
ibaresi “begyiiz Turk Liras1” seklinde degistiriimis ve metne iglenmistir.



Bu kanundan dogan sugclara muteallik davalar, geminin baglama limanindaki,
sulh ceza mahkemelerinde gorulur.

(Mulga tguncu fikra: 23/1/2008-5728/578 md.)
Yurdrltkten kaldirilan kanunlar:

Madde 54 — 10/3/1954 tarihli 6379 sayili ve 25/5/1959 tarihli 7283 sayli
kanunlar yararlukten kald irilmigtir.

Tuzuk:

Madde 55 — Bu kanunun 35 inci maddesinde s6zl gecen tlzuk ¢ikarilincaya
kadar, bu kanunla yurarlikten kaldirilan 6379 sayili Kanunun 31 inci maddesine
dayanilarak c¢ikariimig bulunan 7/2/1958 tarihli ve 4/9968 say ili Bakanlar Kurulu
Kararnamesiyle yirirliige konulan (Gemiadamlarinin Saglik, lase ve ikamet
Sartlarini Gosterir Tuzik) Gn ayni konulara iliskin huktmleri uygulanir.

Ek Madde 1- (Ek: 24/4/2003-4854/2 md.; Degigik: 23/1/2008-5728/323 md.)

Bu Kanunda yazili idari para cezalari geminin baglama limaninin bulundugu
yer Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi bolge mudurince verilir.

Gegici Madde 1 — (4/7/1975 tarih ve 1926 say il Kanunun numarasiz gegici
maddesi olup teselsil igcin numaraland inlmigtir.)

20 nci maddenin son fikrasi geregince tesisi ongorilen Fona ili skin kanun
cikarilincaya kadar, kidem tazminatinin isveren tarafindan dogrudan dogruya
ddenmesine devam olunur.

Ek Gecici Madde 1 — (10/12/1982 tarih ve 2762 sayili kanunla eklenen
numarasiz ek gecici madde olup, teselsil icin numaraland irlmistir.)

Kidem tazminatinin yillik tavan miktari ile Devlet Memurlari Kanununa tabi en
yuksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine goére
bir hizmet yili icin 6denecek azami emekli ikramiye miktari esitleninceye kadar, beher
yil icin ddenecek kidem tazminati tavani 2 500 gdstergenin bitce kanunlari ile
belirlenen memur aylik katsayisi ile carpilmasi suretiyle bulunacak tutar ile (75 000)
yetmisbesbin lira arasindaki farkin doértte birinin (75 000) yetmigbesbin liraya
eklenmesi suretiyle tespit edilir.

Madde 56 — Bu kanun yayimi tarihinde yurarltige girer.

Madde 57 — Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu ytratar.

20/4/1967 TARIHLI VE 854 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMIYEN GECICI
MADDELER:



1) 17/10/1980 tarih ve 2319 sayili Kanuna 5/5/1981 tarih ve 2457 sayili
Kanunla eklenen gecici maddeler :

Gegcici Madde 1 — 12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri aras inda isten ayrilan
hizmet erbabina 6denen veya hak edilmis olmakla beraber henliz kismen veya
tamamen ddenmeyen kidem tazminatlarinin, 854 sayili Deniz is Kanununun 2319
sayill Kanunla degisik 20 nci maddesi ile 1475 sayil Is Kanununun 2320 sayili
Kanunla degisik 14 uUncu maddesinde belirtlen esaslara gore hesaplanan miktar |
veya tavani asan kisimlari, igveren tarafindan herhangi bir nedenle hizmet
erbabindan geri istenemez, alinamaz veya yapilacak kanuni kesintiler diginda eksik
0denemez.

Gegcici Madde 2 — 12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri aras inda isten ayrilan
hizmet erbabina herhangi bir sebeple ddenmemis bulunan kidem tazminatlarinin
vergiden istisna edilecek kismi, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 2320 sayili
Kanunla degisik 25 inci maddesinin 7 nci fikrasina gore hesaplanir ve istisna
miktarini agsan kismi, 6demenin yapildigi anda, Gelir Vergisi Kanununun isten
ayrilma tarihinde yudrdrlikte bulunan hikimlerine gore isveren tarafindan vergi
tevkifatina tabi tutulur.

Gegcici Madde 3 — 12/9/1980 ile 23/10/1980 tarihleri aras inda isten ayrilan
hizmet erbabi ile ilgili olarak igverenler (Genel ve Katma Blitceye dahil idareler,
Mahalli idareler, Kamu iktisadi Tegebbiisleri, Doner Sermayeler ve Fonlar ile di ger
kamu kurumlari dahil), her hizmet erbab1 icin ayri ayri olmak tzere, ddedikleri kidem
tazminatinin miktarini, bunlar Gzerinden tevkif ettikleri vergileri, i sten ayrilan hizmet
erbabina yaptiklari diger yillik tcret 6demeleri ile bunlar Gzerinden tevkif ettikleri
vergileri, hizmet erbabinin kidem tazminatina esas hizmet surelerini, kidem
tazminatinin vergiden istisna edilen miktarlarini ve hizmet erbabinin adi soyadi ve
adreslerini gosterir cetvelleri iki ser nisha olarak dizenlemek, tasdik etmek ve bir
nashasini bu kanunun yayimi tarihinden itibaren bir ay iginde vergi sorumlusu
sifatiyla baglh olduklari vergi dairelerine, diger nushasini Maliye Bakanligina
gondermek zorundadirlar.

Vergi daireleri tarafindan igverenlerce verilecek cetveller Gizerinde 193 say ili
Gelir Vergisi Kanununun 2320 sayili Kanunla degisik 25 inci maddesinin 7 nci fikrasi
hakmu dikkate alinarak, her hizmet erbabi igin ayri ayri hesaplanacak vergi farklari
bir ay icinde ihbarname ile hizmet erbab ina teblig edilir. Bu suretle teblig edilen vergi
farklar1 teblig tarihinde 1980 takvim yilina iligkin olarak ikmalen tarh olunmus
addolunur.

Hizmet erbabi kendilerine teblig edilen bu vergileri, tebli g tarihini takip eden
12 ay icinde ve 6 egit taksitte kendilerine tebligat1 yapan vergi dairesine yatirmak
zorundadirlar. Vadesinde 6denmeyen vergiler icin 6183 sayili Amme Alacaklannin
T ahsili Usuli Hakkindaki Kanun hikumleri uygulanir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu uyarinca yillik beyanname veren
mukelleflerin, bu madde hukmine gore 1980 takvim yili geliri olarak vergilendirilen
ucretleri yillik gelir vergisi beyannamelerine dahil edilmez ve bu maddeye gore
O0denen vergiler yillik beyannameler Uzerinden hesaplanacak vergilerden mahsup
edilmez.



isverenlerin (muhtasar beyanname verme yikimliligii olmayanlar harig)
eksik, yanlis veya yaniltici bilgi vermesi veya suresinde bilgi vermemesi nedeniyle
zamaninda tarh ve tahsil edilemeyen vergiler, 213 sayili Vergi Usul Kanununun
hiikiimlerine gore cezali olarak igverenler adina tarh olunur. isverenlerin minhasiran
bu surette ddeyecekleri vergiler icin as Il mikelleflere riicu hakki saklidir.

854 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN

YURURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Kanun No Farkli tarihte yurtrlige giren Yurdrluge girig tarihi
maddeler
1926 12/1974 tarihinden gecerli olmak
Uzerel2/7/1975
2319 Madde 1 12/9/1980
Diger Maddeleri 23/10/1980
2457 = e 12/9/1980
2762 1/1/1983
KHK336 ~  —ememeemememmee e 5/8/1988
4854 = e 06/05/2003
Degigtirilen 854 sayili Kanunun degisen Yurdrluge girig tarihi
Kanun No maddeleri
5728 50,51,52,53 Ek Madde 1 08/02/2008

5754 6,29,51 05/05/2008



