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YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:

OZEL HASTANELER YONETMELiIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1-27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Hastaneler
Yonetmeliginin 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19 — Tabip ve tabip disi personel 6zel hastane kadrosunda sozlesmeyle ve Ek-12'deki
PersonelCalisma Belgesi diizenlenerek caligir.

Calisanlarin isten ayrilislar, en geg bes is giinii icinde miidirliige bildirilir ve calisma belgesi iptal
edilir. Ayrilanin yerine ayni uzmanlk dalinda hekim bagslatilabilir ve bu personel icin mesul miidiir tarafindan
personel calisma belgesi diizenlenerek midirliige en geg bes is glinii iginde onaylatilir. Ayrilanin yerine
baslayis disindaki her tirliipersonel baslayislarinda ise, 6ncelikle mesul midir tarafindan baslayacak
personele calisma belgesi diizenlenerek miidiirliie onaylatilir ve galisma belgesi onaylandigi tarihten
itibaren personel hastanede calisabilir.

Personel calisma belgesinin asli, personelin dosyasinda saklanir. Tabibin/uzmanin diplomasi ve
uzmanlik belgesi ile calisma belgesinin noter ya da Midirliik onayll 6rnedinin, poliklinik odasinda hastalarin
rahatlikla gorebilecedi bir yere asiimasi gerekir. Saglk Kuruluglari Yonetim Sistemine uygun olan islemler,
bu sistem Uzerinden yir(tilebilir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 64 incli maddesinin ikinci fikrasi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu gorevi olan ve/veya kanunen meslegini serbest icra etme hakki bulunmayan tabip ve tabip
disipersonelin 6zel  hastanede calistirimasi durumunda  Midirliikce, denetim  formunda 6ngoriilen
sirelerde 6zel hastanenin faaliyeti gegici olarak durdurulur ve Bakanlida bildirilir.”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin Ek 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“j) Kamu gorevinden istifa ederek bos bulunan 6zel hastane kadrosunda calisacak tabip ve tabip
disi saglik personeli ile 6zel hastaneden ayrilarak kamu hastanelerinde calisacak tabip, dis tabibi ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, ayrilacadi ve baslayacadi kurum/kurulusta planlama yapilabilmesi
icin, otuz gilin dnceden ayrilacaklari kurumun/kurulusun  bulundugu ildeki midiirlige bildirimde
bulunur. Bildirimde bulunmayanlarin hastane kadrolarina baslayisi yapilmaz. ildeki planlamanin daha kisa
siirede yapilmasi halinde midirligin muvafakati alinarak otuz glinden 6nce de tabip/uzman baslayisina
izin verilebilir.”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan, *OZEL HASTANELER DENETIM FORMU” baslikli Ek
2'sinin “FAALIYETE ESAS  BILGILER” baglikli birinci  bélimiinin 15 inci  ve 23 (incli maddeleri
asadidaki sekilde degdistirilmistir.



15- a) Ayrilanin yerine baslayis
disindaki her tiirlii personel
baslayislari 19 uncu
maddedebelirtilen esaslara
uygun mu?

b) Ayn1 uzmanhk dalinda
ayrilanin yerine hekim
baslayislar 19 uncu
maddedebelirtilen esaslara uygun
mu?

¢) Hastanede c¢alisan uzman
tabiplerin  caligma  belgeleri,
calistiklar1 poliklinik odasinda
astli mi?

a) Siire verilmez.
Poliklinik faaliyeti
glin durdurulur.

b) 5 is giini

¢) 5is glinil
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a) Ayn1 uygunsuzlugun tekrari
halinde ozel hastanenin
tamaminda bir ay gecici olarak
faaliyet durdurulur.

b) Verilen siire sonunda ilgili
dalda poliklinik faaliyeti 1 giin
durdurulur.

c) Verilen siire sonunda ilgili
dalda poliklinik faaliyeti 5 giin
durdurulur.
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23- Kamu gorevi olan ve/veya
kanunen meslegini serbest icra
etme hakki bulunmayan tabip
ve tabip dis1 personel
calistirtliyor mu?

Siire verilmez.
Poliklinik faaliyeti
glin durdurulur.
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Bir yil igerisinde ayn1

fiilin tekrar halinde  saghk
kurulugunun tamaminda,

bir ay stireyle faaliyet
durdurulur. Ucgiincii kez

tekrarinda ise Ozel hastanenin
ruhsatnamesi ve faaliyet izin
belgesi iptal edilir.

MADDE 5 — Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.




