
Çevre Görevlisi ve Çevre Danışmanlık Firmaları Hakkında Yönetmelik 12 Kasım 2010 tarih ve 27757 sayılı RG.

 
 

Çevre Danışmanlık Firmalarının Nitelikleri;
 
(1) Çevre danışmanlık firmaları bünyelerinde en az üç çevre görevlisi çalıştırmak zorundadır.
 
(2) Çevre danışmanlık firmaları bünyesinde çalışan çevre görevlilerinin en az 2/3’ünün çevre mühendisi veya çevre
mühendisliği alanında yüksek lisans ve üzeri eğitim almış olmaları zorunludur.
 
(3) Çevre danışmanlık firmaları bünyesinde çevre görevlisi olarak çalışacak çevre mühendisliği dışındaki diğer meslek
gruplarının, kamu veya özel sektörde çevre alanında en az iki yıl çalışmış olması gereklidir.
 
(4) 6 ncı maddenin üçüncü fıkrası gereğince çevre görevlisi belgesine sahip olan kişiler, çevre mühendisleri ile aynı
hakka sahip olarak çevre danışmanlık firmalarında çalışabilirler.
 
Çevre danışmanlık firmalarının yükümlülükleri;
 
(1) Çevre danışmanlık firmaları; 10 uncu maddede belirtilen yükümlülüklere ek olarak;
 
a) İlgili çevre görevlisinin, hizmet verdiği tesis ve faaliyetlerden;
1) Çevre Kanununca Alınması Gereken İzin ve Lisanslar Hakkında Yönetmeliğin Ek-1 listesinde yer alanlar için ayda en
az iki,
 
2) Çevre Kanununca Alınması Gereken İzin ve Lisanslar Hakkında Yönetmeliğin Ek-2 listesinde yer alanlar için ayda en
az bir, tam gün çalışmasını sağlamakla,
 
b) Hizmet alımı sözleşmesi yapılması veya feshedilmesi durumunda, hizmet verdiği tesis veya faaliyeti en geç yirmi iş
günü içerisinde yetkili makama bildirmekle, yükümlüdür.
 
(2) Çevre danışmanlık firmaları;
a) İstihdam edilen personelin T.C. kimlik numaralarını ve sosyal güvenlik numaralarını on iş günü içerisinde Bakanlığa
bildirmekle,
 
b) Çevre görevlisi belgesine sahip personelin firmadan ayrılması veya işe başlaması durumunda Bakanlığa on iş günü
içerisinde haber vermekle,
 
c) 9 uncu maddedeki şartların sağlanamaması hâlinde on iş günü içerisinde Bakanlığa bildirmekle ve söz konusu
hükümlere on iş günü içerisinde uymakla,
 
ç) Firmanın unvanı, adresi ve sahibinin değişmesi hâlinde bu durumu on iş günü içerisinde Bakanlığa bildirmekle,
 
d) Kendilerine ait ticari sicil numaralarını Bakanlığa bildirmekle,
 
e) Yeterlik belgesi alma aşamasında sundukları belgelerde meydana gelecek değişiklikleri, değişiklik tarihinden itibaren
on iş günü içinde Bakanlığa bildirmekle, yükümlüdür.
 
(3) Bakanlıkça firmalara gönderilecek yazılarda, başvuruda beyan ettikleri adres dikkate alınır. Adres değişikliğini on iş
günü içinde beyan etmeyen firmanın belge alırken beyan ettiği adresle yapılan yazışmalar firmaya tebliğ edilmiş sayılır.


